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La principal fuente de informacién de la cual se alimenta es de la Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre

Presentacion

Este estudio es la tercera edicién de Ser Mujer en Guadalajara.

Calidad de Vida (EPCCV) 2020 realizada por Jalisco Cémo Vamos. Los resultados se presentan con el enfoque

de género, mostrando diferentes perspectivas y experiencias por nivel socioeconémico y grupo de edad.

La realidad que vivimos las tapatias tiene diferencias importantes que es necesario evidenciar, para poder
generar no solo concientizacién sobre el tema, sino provocar programas y politicas publicas que mejoren la
situacion de las mujeres en Guadalajara, en Jalisco y en el resto del pais. Como en ediciones anteriores, el
objetivo de este informe es recuperar las voces de las mujeres y mostrar como viven, cémo perciben su vida
familiar, social y profesional.

Documentamos las perspectivas y experiencias de las mujeres buscando profundizar en cémo viven su
entorno y el impacto de las brechas y desigualdades de género en su calidad de vida.

Por primera ocasién, en esta publicacién contemplamos andlisis histéricos a partir de los resultados de la
EPCCV de la edicién 2020 y de ediciones previas para documentar la evolucién de las diferentes necesidades y
problematicas que viven las mujeres. Para complementar el analisis, incorporamos datos de diversas fuentes
como el MIDE Jalisco, asi como distintos instrumentos y encuestas elaboradas por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), ONU Mujeres y la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH), entre otras.

A partir de esta tercera edicién de Ser Mujer en Guadalajara, esperamos ampliar la evidencia sobre lo que
significa ser mujer en nuestra ciudad, y la importancia de analizar y sobre todo, actuar para construir una

sociedad mas justa e igualitaria.

- Equipo de Jalisco C6mo Vamos
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Nota metodoldgica

Los hallazgos presentados en este informe provienen, en mayor medida, de la Séptima Encuesta de
Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida, realizada por Jalisco Cémo Vamos en el Area Metropolitana de
Guadalajara, a finales de 2020. Las cifras que aparecen se derivan del analisis estadistico de dicha encuesta, a
menos que se indique lo contrario. En varias ocasiones se utilizan otras fuentes de datos para complementar
los hallazgos de la Encuesta de Percepcién Ciudadana o para agregar contexto (al comparar los resultados con
las tendencias nacionales o estatales, por ejemplo); en estos casos se cita la fuente y se explica la metodologia

usada para interpretarlos.

La Séptima Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida fue realizada por Demoskoépica México,
organizacién especializada en la investigacién y el levantamiento de la informacién mediante encuestas
representativas estadisticamente, como ésta. El tamafio de la muestra fue de 2400 personas (52% mujeres y
48% hombres) de 18 afios y mas de edad que viven en los municipios de Guadalajara, El Salto, Tlaquepaque,
Tlajomulco, Tonald y Zapopan (los seis municipios que comprenden el Area Metropolitana de Guadalajara
[AMG], registrando una poblacién de 18 afios y més de 3,567,550, de acuerdo con el CENSO 2020 de INEGI). Se
realizaron 400 entrevistas en cada municipio en domicilios seleccionados al azar utilizando la técnica de
muestreo probabilistico polietdpico por conglomerados. Por lo tanto, los resultados de la encuesta son
representativos a nivel municipal y también a nivel metropolitano, al momento de aplicar las ponderaciones

correspondientes a los casos, segun la poblacién del municipio del que proviene.

La encuesta fue aplicada entre el 25 de septiembre y el 12 de octubre de 2020, con un cuestionario que contenia
71 preguntas y 174 variables, y recopila datos sociodemograficos de las personas encuestadas junto con sus
percepciones sobre diversos temas, como la economia, la seguridad, la salud, la ciudadania y los servicios
publicos, entre otros. Los resultados de la encuesta tienen un nivel de confianza de 95% con un margen de

error de +/- 2% a nivel metropolitano, mientras a nivel municipal el error se calcul6 de +/-5%.

Para el disefio de las preguntas se utilizaron diversas escalas en valor ascendente, principalmente la escala del
lal 5, siendo 1 el valor mds bajoy 5 el mds alto. Para parte del andlisis con variables demograficas se aplicé la
norma de la AMAI del afio 2011, que categoriza los datos por estratos socioeconémicos en alto, medio y bajo.

En los lugares donde se muestran las distribuciones porcentuales de las respuestas, no siempre la suma de los

porcentajes tiene como resultado 100% debido a que se han redondeado las cifras.

Asimismo, a menos que se indique lo contrario, las respuestas reportadas dejaron de lado el porcentaje de

personas que no contest6 o respondié que no contestaron o respondieron que no sabrian opinar.
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Glosario de términos

Brecha - Medida aritmética que muestra la distancia entre mujeres y hombres con respecto a un mismo
indicador. En el contexto del andlisis con perspectiva de género, se utiliza para expresar la magnitud de las
desigualdades existentes entre los sexos en relacién con las oportunidades de acceso, uso y control de los
recursos econdémicos, sociales, culturales y politicos.

Desigualdad de género - Asimetria social entre mujeres y hombres. Histéricamente, las mujeres han estado
relegadas a la esfera privada y los hombres han tenido mayor participacién en la esfera publica. Esta situacién
ha derivado en que las mujeres tengan un acceso limitado a la riqueza, a los cargos de toma de decisiones, a
empleos remunerados en igualdad a la de los hombres, y en que sean tratadas de forma discriminatoria. La
desigualdad de género se relaciona con factores econdémicos, sociales, politicos y culturales cuya evidencia y

magnitud puede captarse a través de las brechas de género.

Diferencia sexual - Significado atribuido a las caracteristicas corporales diferenciadas de los sexos, desde las
cuales surgen las categorias binarias femenino/masculino. La diferencia sexual no sélo remite a las anatomias
distintas, sino a subjetividades diferentes configuradas por componentes biolégicos, histéricos, psiquicos,
discursivos y sociales. A partir de ésta, cada cultura define para mujeres y hombres destinos diferenciados,
habilidades distintas, necesidades dispares, aspiraciones diferentes que, en la mayoria de los casos, generan
tratos y oportunidades desiguales (Tinat, K. 2016).

Discriminacion - Es dar un trato diferenciado o de inferioridad a personas o a grupos, a causa de su origen
étnico o nacional, religién, clase social, edad, género, opiniones, preferencias politicas y sexuales,
condiciones de salud, discapacidades, estado civil u otra causa. Discriminar quiere decir dar un trato distinto
a las personas que en esencia son iguales y gozan de los mismos derechos; ese trato distinto genera una

desventaja o restringe un derecho a quien lo recibe (CNDH, 2012).

Estereotipos de género - Son ideas construidas y reproducidas culturalmente en torno a las diferencias
sexuales y de género. Por lo general los estereotipos sexistas tienden a minusvalorar a nifias y a mujeres, y a

sobre valorar a nifios y a hombres, sin que exista una razon para ello.

Género - El género de una persona es una construccion social y cultural de las diferencias sexuales, a partir
de la cual se elaboran los conceptos de masculinidad y feminidad, lo que varfa de un grupo social a otro y de
una época a otra. El género determina en gran medida las relaciones entre los sexos.

Interseccionalidad - La dimension de género se ve atravesada por otros ambitos de discriminacién y
exclusiéon que impactan fuertemente en la vida de las nifias, las jovenes y las mujeres por edad, raza, etnia

religion, estatus social o econémico, orientaciéon sexual, identidad de género. Dicho cruce de factores produce
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una doble o triple discriminacion, que genera condiciones de mayor desigualdad para las mujeres.

Perspectiva de género - Es un instrumento para mirar la realidad, poniendo en cuestiéon las relaciones
inequitativas y desiguales de poder que se establecen entre hombres y mujeres, y en las relaciones sociales. Es
una metodologia de interpretacién que nos permite hacer un andlisis critico para identificar sesgos y
condicionamientos de género de una manera integral, que intenta considerar las implicaciones econémicas,

politicas, psicolégicas y culturales de las diferencias de género en las relaciones sociales.

Roles de género - Son tareas o actividades que, dependiendo el contexto social, se espera realice una persona
en funcién del sexo al que pertenece. Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por lo
tanto, pueden modificarse.

Sexo - Conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisiolégicas y anatéomicas que definen a los seres

humanos como hombre y mujer.

Vulnerabilidad - En el contexto del género y la pobreza, se define como la exposicién al riesgo latente de sufrir
discriminacién, maltrato y violencia de género, o bien sufrir alguna carencia econémica y/o social que impida

el pleno desarrollo de las personas.
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Abreviaturas y acronimos

AMALI: Asociacién Mexicana de Agencias de Inteligencia de Mercado y Opinién AC.
AMG: Area Metropolitana de Guadalajara.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CEDAW: Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién contra la Mujer (por sus siglas en inglés).

CEEY: Centro de Estudios Espinosa Yglesias.

CNDH: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

EPCCV 2020: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020.
ENIF: Encuesta Nacional de Inclusién Financiera.

ENIGH: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (Nueva Edicién).

ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana.

ENUT: Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado.

JCV: Jalisco Cémo Vamos.

MIDE Jalisco: Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco.
MIPYME: Micro, pequefias y medianas empresas.

MIT: Instituto Tecnolégico de Massachusetts (por sus siglas en inglés).
NSE: Nivel socioeconémico.

OCDE: Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico.
ONC: Observatorio Nacional Ciudadano.

PEMEX: Petréleos Mexicanos.

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

STEM: Sigla en inglés referente a las carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenierfa y Matematicas.

UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.

VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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Calidad de vida

Diversos estudios han documentado la influencia que tiene la desigualdad en la calidad de vida, felicidad
y satisfaccién en la vida de las mujeres. La Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida
(EPCCYV, 2020) refleja que ha existido una ligera mejoria o un proceso un tanto equitativo entre la felicidad
y calidad de vida de las mujeres y la de los hombres en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG). Sin

embargo, la satisfaccién con la vida aun es calificada mds alta por los hombres que por las mujeres.

Gréfica 1. En escala del 1 al 5, en general, ¢qué tan satisfecha(o) estd usted con su vida?

¢Cémo calificaria su calidad de vida? y ¢qué tan feliz es usted?
Promedios AMG

5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Felicidad Calidad de vida

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

A mayor edad, mejor es la calidad de vida de mujeres y hombres. En los grupos de 18 a 29 afios, 30 a 44 y
45 a 59 las mujeres consideran mas baja su calidad de vida que los hombres de las mismas edades. Solo en

mayores de 60 afios los hombres tienen una calidad de vida mads baja que las mujeres.

El factor de la edad en las trayectorias de vida de las mujeres invita a considerar junto a los factores
biolégicos ligados al géneroy a la sexualidad, los patrones de socializacién, los roles familiares, la
doble y triple jornada que asumen las mujeres, las expectativas de cuidado que interfieren en las

posibilidades laborales y los tipos de ocupacién, que son generadores de desigualdades sociales de

género e impactan directamente la percepcion de la calidad de vida.
- Paola Lazo

12



Jalisco Cémo Vamos

Las mujeres de nivel socioeconémico (NSE) medio y bajo tienen una considerable disminuciéon de su

calidad de vida con respecto a las mujeres de NSE alto.

Grafica 2. Promedios de calidad de vida por grupos de edad

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el mas alto

5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Grafica 3. Promedios de calidad de vida por NSE

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajoy 5 el mas alto
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)
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Respecto de la vida afectiva o emocional, en promedio, las mujeres reportaron 4.1 y los hombres 4.2.

Los roles de género son un elemento que resulta determinante en la manera en que las mujeres y los
hombres valoran distintos aspectos como esenciales en la vida. En este sentido, los afectos y las emociones
son considerados indispensables para el bienestar de las mujeres, lo que puede explicar un grado de

exigencia o expectativa distinta en razén de género.

Grafica 4. Promedio de satisfaccion con su vida afectiva o emocional
Promedios AMG

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Economia

En el rubro econémico nos interesa revisar la participacién de las mujeres en el plano laboral, sus ingresos

y si existe una brecha de género respecto a estos temas.

De acuerdo con informacion del MIDE Jalisco, en dicha entidad, en el afio 2019 el porcentaje de mujeres

en situacién de desempleo fue de 2.99%, registrando un incremento hacia el afio 2020 con un 3.65%.

Lo que sucedi6 con el empleo en 2020 es muy atipico debido al fendmeno pandémico que afecto

especialmente a las mujeres (eso se vio mas claramente en el tercer y cuarto trimestre del afo, el

primer trimestre ain no lo reflejaba).
- Carolina Toro

En cuanto al grado de participacion de las mujeres de 15 afios o mas en el mercado laboral, el porcentaje
en 2020 en Jalisco fue de 45.71%, lo que representa una disminucién respecto al afio 2019 donde el
porcentaje fue de 47.23% (Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres con datos de INEGI,
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo Nueva Edicién [ENOEN, 2020]). Por lo tanto, la brecha de

género entre la tasa de participacién econdémica o laboral de mujeres y hombres al 2020 es de 32.24%.

Para 2020, en Jalisco, 72% de hombres superan a las mujeres en la generacion de empleos, con respecto al

total de generadores de empleos.

Las mujeres son propietarias de un tercio (36.6%) de los establecimientos micro, pequefios y medianos de
manufacturas, comercio y servicios privados no financieros (MIPYMES). Y las mujeres propietarias
contratan mas mujeres para trabajar (dos mujeres remuneradas por cada hombre, y 86.1% de su personal

permanece empleado durante todo el afio[INEGI, 2020]).

Estos datos hacen visible el acceso diferenciado que las mujeres tienen a la propiedad y a ser duefas
de una empresa o0 negocio, y expresan el enfoque que usan al ser empleadoras, en el que buscan

impulsar el desarrollo de capacidades de mas mujeres, y la permanencia laboral de éstas para generar

mayores condiciones de igualdad.
- Paola Lazo

16



Jalisco Cémo Vamos

Ingresos

Para el IV trimestre de 2020, el porcentaje de poblacién femenina ocupada fue de 96.35% (mujeres de 15y
mas anos que en la semana de referencia realizaron alguna actividad econémica durante al menos una

hora).

Existe una correlacion positiva entre el incremento de la actividad productiva de las mujeres y el

crecimiento econémico. El Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT, 2020) sefiala que los lugares

de trabajo que tienen una representacion equitativa de género son mas productivos, cuentan con
mejor ambiente laboral y ayudan a generar rendimientos financieros superiores en comparacion con
las empresas que carecen de esta diversidad.

- Paola Lazo

Respecto a los ingresos que ellas perciben, el ingreso medio obtenido de la poblacién femenina ocupada

por hora trabajada al 2020 fue: $45.58, representando un aumento respecto a 2019 que se ubicé en $41.63.

Respecto al ingreso trimestral de mujeres y hombres, tanto en 2018 como en 2020 es mayor la
remuneracién de hombres que la de mujeres. Derivado de esto, la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos

en los Hogares (ENIGH, 2020) registra la brecha salarial en Jalisco en 62.8%.

Desde un enfoque de género, la mujer tiene una posicion de desventaja en el mercado laboral,
resultado de una sociedad patriarcal que todavia coloca en una posicién de subordinacién a la
mujer. La division de responsabilidades (la mujer cuida a las y los hijos y la casa mientras que los
hombres son proveedores), permite explicar porqué las mujeres tienden a acumular menos capital
humano en relacion a los hombres. Antes de formar parte del mercado laboral, las mujeres tienen
menos alternativas para elegir profesiones que el mercado laboral considera relevantes. Esta

condicion basica, que se perpetia en la vida adulta, impacta sobre su menor experiencia acumulada

en relacion a los hombres, en el retiro anticipado de muchas de ellasy en el hecho que otro tanto s6lo
se inserte en forma temporal en ese mercado.
- Paola Lazo

17
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Un tema preocupante es que a medida en que las mujeres tienen mas hijos, se observa una menor
remuneracién. Este ingreso promedio trimestral representa una diferencia de més del 35% en la
percepcion salarial de las mujeres con cuatro hijos, lo que se puede relacionar directamente con las tareas
de cuidados y los tiempos reducidos para mantener un trabajo formal y bien remunerado.

Mientras que una diferencia relevante es que, en Jalisco, en el caso de las mujeres con posgrado existe
evidencia de que ganan més que los hombres. (ENIGH, 2020) - Mujeres $65,600 - Hombres $61,762.

Esta brecha se va reduciendo a mayor nivel de estudios. En Jalisco pasa de 70.5% con algun afio de
secundaria a 43.0% con profesional completa o incompleta. A nivel nacional pasa de 74.7% con secundaria
completa o incompleta a 41.0% con profesional completa o incompleta. Dichos datos reflejan la
importancia de la formacién y el desarrollo de capacidades de las mujeres, que sin duda puede abrir una

mayor posibilidad de autonomia real para las mujeres.

Grafica 5. Ingreso promedio trimestral de las mujeres en
el estado de Jalisco a partir de los hijos que tiene:

Dos hijos:
19,397 pesos

Cuatro hijos:
12,494 pesos

Fuente: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2020 (INEGI)

18
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Grafica 6. Ingreso promedio trimestral en el estado de Jalisco,
por género, en pesos

Ano 2018 Aino 2020

Fuente: Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2020 (INEGI)

En cuanto al ingreso familiar, en un recuento de informacién recabada por la EPCCV del afio 2011 al 2020,
las mujeres han afirmado encontrarse con mayores dificultades para que el ingreso les alcance, y, en

consecuencia, un menor porcentaje de ellas tiene posibilidades de ahorrar.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (INEGI, 2018) existen menos cuentas para el
retiro para mujeres que para hombres, y son diferentes los factores que hacen que para las mujeres el
ahorro para el retiro implique mds afos: el que no sean remuneradas por las tareas domésticas y de
cuidados, el que por falta de formacién financiera sean menos arriesgadas en este tipo de inversiones,

ocupan menos cargos directivos -que son mejor pagados- y viven mds afos que los hombres.

19
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Tabla 1. Con el total del ingreso familiar, diria usted que...

Porcentaje de respuestas afirmativas

Mujeres

Les alcanza bien y pueden ahorrar
Les alcanza justo, sin grandes dificultades
No les alcanza y tienen dificultades

No les alcanza y tienen grandes dificultades

Hombres

Les alcanza bien y pueden ahorrar
Les alcanza justo, sin grandes dificultades
No les alcanza y tienen dificultades

No les alcanzay tienen grandes dificultades

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Como Vamos)

También ha sido mayor el porcentaje de mujeres que se han preocupado por que los alimentos se acaben
en el hogar (tres meses previos a la aplicacion de la EPPCV, tanto en los afios 2016, como 2018 y 2020). Cabe
mencionar que tanto mujeres como hombres se preocuparon por sus ingresos en mayor medida en el afio
2020, lo que podemos vincular a la crisis econémica derivada de la pandemia de Covid -19 en México y el
resto del mundo.

20
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El Foro Econdmico Mundial ha advertido que, a raiz de la pandemia, las brechas de género se han
profundizado y que, en muchos ambitos, la economia ha retrocedido a niveles de 2008. Al ritmo
actual, lograr la paridad econémica en el mundo nos llevara 257 anos. Es decir, casi tres siglos para que
hombres y mujeres alcancen el mismo indice de ocupacién, reciban la misma remuneracién por el
mismo trabajo y tengan igual acceso a los puestos de liderazgo y direccion. Parece evidente la

necesidad de un cambio estructural.
- Paola Lazo

Preocupa la precarizacion salarial de las mujeres cuyo salario no es suficiente para satisfacer las
necesidades de su hogar y que, ademas, les coloca en imposibilidad para generar ahorro.
Seguramente, este dato serd mucho mas fuerte si pudiéramos conocer la percepcion y situacion de las
mujeres que dirigen hogares en soledad (el segmento asi llamado “jefas de familia”).

- Erika Loyo

Grafica 7. En los ultimos 3 meses, por falta de dinero u otros recursos, ¢alguna vez
usted se preocup6 de que los alimentos se acabaran en su hogar?

Porcentaje de respuestas afirmativas, histérico AMG

100 100
Ano 2016 Ano 2018 Ano 2020

75 75

48.1
= 42.0 34.7 35.3 41.5 50

31.5
[ 4

25 25

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2016, 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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El Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) que elabora el Informe de Movilidad Social en México,
define a la movilidad social como “los cambios que experimentan las personas en su condiciéon
socioeconémica”. La movilidad social es impactada directamente por la desigualdad, pues tiene que ver
con las posibilidades de que las personas salgan de la posicion social en que nacieron, sobre todo de
manera ascendente. De 2016 a 2020 las mujeres, si bien alrededor de 40% indican que su posicién es mas
alta que la de sus padres, en un mayor porcentaje que el de los hombres han indicado que tienen una
posicién mds baja que la posicién de sus padres; esto se acentud mas en 2018. Lo anterior indica que su
movilidad social ha sido mads baja, e incluso, descendente, que la de los hombres.

Los avances hacia la igualdad entre hombres y mujeres son excesivamente lentos, y las mujeres
siguen teniendo mas probabilidades de ser pobres que los hombres. En todo el mundo, las mujeres
ganan menos y se concentran en los empleos peor remunerados y mas precarios. La brecha salarial de
género a nivel mundial es del 16% y de acuerdo con datos de Oxfam (2020), en México esta brecha

es de un 20%, lo que significa que las mujeres tendrian que trabajar meses de 35 dias, para ganar lo

mismo que los hombres. La diferencia se profundiza entre mujeres que viven realidades y contextos
de mayor vulnerabilidad, como son las mujeres indigenas, jornaleras y migrantes (el 58% de las
personas en situacion de vulnerabilidad laboral son mujeres).

- Paola Lazo
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Grafica 8. Comparada con la posicién social que tuvieron sus padres,
¢como dirfa que es su posicion social actual?

Porcentaje de respuestas afirmativas, histérico AMG

Ano 2016

Mas alta que la de sus padres

Igual que la de sus padres

Mas baja que la de sus padres

Ano 2018

Mas alta que la de sus padres

Igual que la de sus padres

Mas baja que la de sus padres

Ano 2020

Mas alta que la de sus padres

Igual que la de sus padres

Mas baja que la de sus padres

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida 2016, 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos) o5
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Todo lo anterior puede tener relacién con que en el afio 2020 las expectativas de las mujeres sobre su

situacion econdémica sean mas bajas.

Grafica 9. Ahorga, pensando en el futuro, ¢dirfa usted que de aqui a un
ano su situacion econémica personal va a ser mejor, igual o peor?

Porcentaje de respuestas

100 100

75 75

50 . 50
O 155
Igual de mal Igual de bien m

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Inclusion financiera y bancarizacion

La inclusién financiera se considera una herramienta para aumentar la calidad de vida.

“Esta contribuye al crecimiento econdmico y al bienestar, ya que dota a las personas y empresas de
herramientas para mejorar el manejo de su liquidez, prepararse y Superar alguna emergencia
econdmica, alcanzar metas financieras y aprovechar oportunidades, y tener mayor control sobre sus

)

finanzas; es decir, para lograr una mejor salud financiera’

-Politica Nacional de Inclusiéon Financiera (2020-2029).

De acuerdo con el estudio Los servicios financieros en México con perspectiva de género: Avances y dreas de
oportunidad realizado por el PNUD en 2020, la inclusién y salud financieras pueden ser componentes
fundamentales para avanzar hacia la igualdad de género, en virtud de que incrementan los ingresos de las
mujeres, su poder adquisitivo y su calidad de vida, y disminuye las posibilidades de que sean violentadas.
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Ademds, Sarma y Pais (2011) sefialan que las exclusiones en el sector financiero, que afectan a las
poblaciones ya marginadas en otras dimensiones, las empujan a recurrir a fuentes de crédito de caracter
informal, que pueden resultar abusivas y que incrementan notablemente el costo del dinero, colocando
a dichas poblaciones en una trampa de pobreza, situacién en la que constantemente se encuentran las
mujeres.

En los ultimos afios, México ha tenido avances considerables en materia de inclusién financiera, sin
embargo, en comparacién con la media mundial, el pais ain tiene un rezago importante en el porcentaje
de personas con cuentas y brechas de género en los servicios financieros.

En el 2017, 41% de los hombres reporté tener una cuenta bancaria; y las mujeres un 33%. Mientras que,

la brecha de ahorro en una institucién financiera es de 4 puntos (12% hombres, 8% mujeres).
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Gréfica 10. Brecha de ahorros en instituciones financieras
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Fuente: PNUD, elaboracién propia con informacién de Global Findex, 2017
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Otro factor que afecta en la demanda de productos financieros por parte de las mujeres es la escolaridad,
ya que, a menos nivel de escolaridad, menos posibilidades tienen de contar con una cuenta bancaria.

Tabla 2. Tenencia por parte de mujeres de
cuentas transaccionales en instituciones
formales, segin el nivel de escolaridad

Escolaridad

Ninguna escolaridad
Preescolar
Primaria
Secundaria
Secundaria técnica
Normal

Preparatoria

Pereparatoria técnica

Licenciatura

Posgrado

Fuente: PNUD, elaboracién propia con informacién de Global Findex, 2017

El poco acceso que las mujeres tienen a diferentes productos o servicios financieros, también es una
problemadtica, ya que eso impide que tengan menor capacidad de ahorro en instrumentos formales. De
acuerdo con la ENIF (2018), a nivel nacional el porcentaje de hombres de 18 a 70 afios con algun producto
financiero es de 72%, en tanto que las mujeres (en el mismo rango de edad) llegan a 65 por ciento.

Ante este contexto, es indispensable que los Estados garanticen inclusién financiera con perspectiva de

27



Ser Mujer en Guadalajara 2022

género. Es decir, que verdaderamente otorguen mejores oportunidades y herramientas financieras a las

mujeres para su pleno acceso a derechos y recursos econémicos. La libertad financiera permite tomar
libremente otras decisiones.

La formacion y desarrollo de habilidades y capacidades resulta fundamental en este proceso, por ello
la PNUD (2020) sefiala la urgencia de generar de programas y politicas publicas que impulsen la
educacion financiera de las jovenes y las mujeres, de manera que tengan los conocimientos

necesarios para tomar sus propias decisiones en relacion al uso que pueden darle a su dineroy a sus
recursos.

- Paola Lazo
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Salud

La salud es una dimensién importante para la calidad de vida de las personas. Las sobrecargas de género
incrementan la percepcién de sintomas de malestar, cansancio y enfermedad, lo que repercute
directamente en la calidad de vida de las mujeres. La interaccién dinamica entre los procesos
bioldgicos y ambientales y la indudable mayor vulnerabilidad de muchas mujeres ante los cambios del
entorno se corresponde con una mayor intensidad en la percepcién de los sintomas de estrés y

enfermedad, generando una serie de limitaciones que impactan su vida cotidiana.

De 2018 a 2020, la EPCCV documenta que existen diferencias entre la satisfaccién con la salud que tienen

las mujeres y la que tienen los hombres, siendo mayor la satisfaccién de estos, tanto en 2018 como en 2020.

Grafica 11. En general, ¢como se siente con su salud?

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el més alto

Promedio de satisfaccion, histérico AMG

Ano 2018 Ano 2020
5 " o . . 5
4 ... . 4
Q 0
3 3
2 2
1 1

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida 2016, 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Respecto del tipo de servicios que utilizan mujeres y hombres, llama la atencion que, aunque ambos dicen
utilizar més servicios de salud publica como el IMSS, ISSSTE, MILITAR Y PEMEX, es mayor el porcentaje

de hombres que los usan.
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El Indicador Mujeres de la Organizacién Acciéon Ciudadana Frente a la Pobreza (2020) sefiala que en

muchos casos las mujeres que logran pasar la barrera de la exclusiéon y acceden a una ocupacion, lo

hacen en condiciones precarias, sin seguridad social, sin contrato estable, sin afiliacién sindical y sin

prestaciones.
- Paola Lazo

Las mujeres, y sobre todo las mujeres jévenes usan mas la consulta con personal médico privado y el de
farmacia. Los cuales, aunque tienen caracteristicas de servicio privado, tal vez pudieran tener diferentes

caracteristicas de acceso y costo.

El acceso a la salud sigue estando estrechamente vinculado al empleo formal. En esa medida el tipo
de acceso a salud de las mujeres esta relacionado con el mercado laboral al cual pueden insertarse. Si
las mujeres se emplean en gran medida en empleos informales, autoempleos (los cuales les permiten
conciliar sus responsabilidades de cuidado) dificilmente podran acceder a instituciones de salud

como IMSS; ISSSTE, etc.)
- Paola Lazo

El uso de ciertos servicios de salud también puede depender de la cantidad de mujeres que tiene
empleos formales y por tanto acceso a servicios de salud. Es importante senalar que las mujeres que

tienen empleos informales no tienen acceso a este servicio y por tanto recurren mas al servicio de

farmacias.

La evidencia nos muestra que el llamado "gasto de bolsillo” en los servicios de salud a través de los
consultorios y servicios de consulta en farmacias, es mas alto en las mujeres, sobre todo las mujeres

jovenes.
- Erika Loyo
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Tabla 3. ;Qué servicio de salud utiliza?

Porcentaje de respuestas por grupos por edad

Mujeres

IMSS/ISSSTE/Militar/PEMEX
Consulta con médica(o) privada(o)
INSABI (antes: Seguro Popular)

Médicas(os) de farmacia

Otro

IMSS/ISSSTE/Militar/PEMEX
Consulta con médica(o) privada(o)
INSABI (antes: Seguro Popular)

Médicas(os) de farmacia

Otro

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Entendiendo a la importancia de que como comunidad empecemos a hablar mas sobre la salud mental,

en la EPCCV 2020 se incluyeron algunas preguntas que nos permitan empezar esta reflexion.

Una de las preguntas cuestiona qué tanto los sentimientos de tristeza o depresion influyen en la vida diaria
de las personas. Al respecto, al revisar los resultados de la EPCCV 2020 se observa que un porcentaje mayor
a 20% tanto de mujeres como de hombres afirman que los sentimientos de tristeza o depresién influyen
“bastante o mucho” en su vida diaria. Cabe mencionar que el porcentaje de mujeres es mayor al de los
hombres que mencionan lo anterior. En promedio, en escala del 1 al 5 las mujeres registran 2.6 y los
hombres 2.2.
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Algunos sentimientos son mas reconocidos por mujeres que por hombres. Los hombres se suelen

acostumbrar a vivir con malestares al considerar que con esto evitan feminizarse.

- Norma C. Gutiérrez y Juan Carlos Ramirez

Los estudios en torno a los modelos de masculinidad han demostrado que la escasa preocupacion en

términos de atencién y prevencién de los hombres con relacién a su salud, tiene una correlacién
directa con el modelo de masculinidad tradicional. Preocuparse por la salud esta mas enlazado con los
conceptos sobre feminidad que con los pardmetros y componentes de la masculinidad tradicional.

- Erika Loyo

Grafica 12.
¢Cudnto influyen (interfieren) los sentimientos de tristeza o depresién en su vida diaria?

Porcentaje de respuestas en escala del 1 al 5, cuando 1 es naday 5 es mucho

100 100
75 75
50 50
25 25
(o) —i. o

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)
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Otra de las preguntas de la EPCCV 2020 tiene que ver con la frecuencia en que las personas se han sentido
ansiosas. La ansiedad es un factor determinante en la salud mental de las personas, por lo que es
importante revisarla en el plano de su calidad de vida. En el afio 2020, 27.8% de las mujeres encuestadas
por la EPCCV en el AMG, refirieron que en el mes previo a la aplicacién de la encuesta (septiembre -

octubre) se sintieron “bastante o muy” ansiosas. Mientras que el porcentaje de hombres fue de 16.9%.

Grafica 13. ¢Qué tan ansioso se sinti6?

Porcentaje de respuestas en escala del 1 al 5, cuando 1 es naday 5 es mucho
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Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Los factores anteriores pueden tener relaciéon con que casi 5 de cada 10 mujeres dicen estar “algo o muy”

preocupadas por su salud. A diferencia de 4 de cada 10 hombres.

Una probabilidad de que los hombres se preocupen menos por su salud, es que esto se vincule a la labor
de cuidados que generalmente se inclina hacia las mujeres, no solo a sus hijos sino hacia sus propias

parejas.

Las labores de cuidados, y la manera en que se asumen y se conciben como responsabilidad casi exclusiva
o primordial de las mujeres es un factor determinante para la doble o triple jornada que experimentan las
mujeres, lo que conlleva en muchos de los casos a una sobre carga emocional, estrés, agotamiento y

riesgos para su salud.
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Grafica 14. ;Qué tan preocupada(o) se siente por su salud?

Porcentaje de respuestas “algo” o "muy”

Algo preocupada(o) Muy preocupada(o)

100 100
75 75
50 50
25 25

) )

@ cd

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Otro aspecto importante de mencionar es el porcentaje de embarazos adolescentes en el estado de Jalisco,
el cual en 2020 se registrd en 15.1%, lo que significé una disminucién respecto a 2019 cuando el porcentaje
era de 16.27%. Cabe mencionar que, aunque aun la cifra es muy preocupante, desde 2015 se ha registrado

un descenso, de acuerdo con informacién del MIDE Jalisco.

Sin embargo, resulta importante considerar que entre los paises que integran la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), México presenta 64 casos de embarazo adolescente por
cada mil adolescentes, lo cual lo posiciona en el primer lugar dentro del Indice de Embarazos
Adolescentes. Segun el INEGI, 1 de cada 5 nacimientos son de mujeres menores de 19 afios. Ademas,

diariamente hay 17 nacimientos de madres de entre 10 y 14 afios (Morales Rojas, 2021).

En el ambito subnacional, Jalisco se encuentra en el quinto lugar del pais con mayor numero de

embarazos en nifias de 10 a 14 anos de edad.
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Educacion

La educacién es uno de los rubros en donde mds se ha reducido la brecha de oportunidades entre hombres
y mujeres. Sin embargo, es importante considerar que la EPCCV aun refleja la existencia de menor
satisfaccién con la educacién que tienen las mujeres respecto de los hombres en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

Al observar la satisfaccién por grupos de edad, se percibe que, a mayor edad, menor es la satisfaccién con
su educacién tanto de hombres como de mujeres. Y que la brecha por género se identifica en los grupos de
edad mads grandes, a diferencia de los jévenes, en donde, por ejemplo, en el grupo de edad de 18 a 29 la

satisfaccion de las mujeres con su educacién es ligeramente mayor a la de los hombres.

Grafica 15.
¢Qué tan satisfecha(o) estd con la educacion escolar que tiene?

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajoy 5 el mas alto, histérico AMG

Ano 2018 Ano 2020
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Esta menor satisfaccion puede estar relacionada con las expectativas que tienen en cuanto a lo que
podran desarrollar o lograr las mujeres, y con lo que esperan dar de si mismas en este proceso. No
basta con tener derecho a la educacion y alcanzar cifras mas equitativas en la participacion educativa

de las mujeres, se requiere también que ésta sea de calidad, y significativa, al responder a sus

necesidades e intereses.
- Paola Lazo

Las mujeres son mas exigentes con su desempeno escolar.
- Norma C. Gutiérrez y Juan Carlos Ramirez

Grafica 16.
¢Qué tan satisfecha(o) esta con la educacion escolar que tiene?

Promedios de satisfaccion por grupos de edad

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)
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Por nivel socioeconémico, quienes estdn menos satisfechas con su educacién son las mujeres de nivel

socioeconémico bajo. En este nivel hay una ligera diferencia entre la satisfaccion de las mujeres y la de los
hombres.

Grafica 17. ;Qué tan satisfecha(o) esta con la educacion escolar que tiene?

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el mas alto, por nivel soecioeconémico (NSE)

® & s

Alto Medio Bajo
4.1 3.7 3.2

Alto Medio Bajo
4.2 3.7 3.3

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Diversos estudios senalan la relacion entre nivel socio econdmico bajo, y un acceso a procesos
educativos de menor calidad, asi como un contexto social mas complejo que impide que las nifas y
las jovenes puedan dedicarse de lleno a sus estudios, obteniendo el mejor aprovechamiento de su

proceso educativo. Se trata de un indicador que invita a las autoridades de los tres niveles de gobierno

a focalizar acciones para generar condiciones equitativas en el acceso a una educacion incluyente y
de calidad.

- Paola Lazo
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Un dato a considerar es que la brecha entre mujeres y hombres analfabetas de 15 afios 0 mds ya es minima

para el afio 2020.

Grafica 18. Poblacion analfabeta en Jalisco, 2020

Poblacion total de Poblacion de Poblacion de
15 anos o mas en mujeres hombres
Jalisco 2020 analfabetas analfabetas

6,193,111
(100%) 95,755 83,259
(1.5%) (1.3%)

Fuente: Instituto de Informacion Estadistica y Geografica 2020 (IIEG)

Respecto a las carreras que estudian las mujeres y hombres, aun sigue existiendo una brecha
principalmente en las carreras STEM (Sigla en inglés referente a las carreras de Ciencia, Tecnologia,

Ingenieria y Matematicas).

De acuerdo con informacién reportada en 2019 por la Academia Mexicana de Ciencias, una mujer por
cada diez hombres estudia carreras como Fisica. Una diferencia muy similar existe entre quienes estudian

Ingenierfa.

En 2019, la UNAM reportd que, si bien la matricula en toda la universidad era mitad y mitad, en carreras

como Matematicas e Ingenierias solo habia un 19% de mujeres.
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Grafica 19. Carreras STEM en México

Ciencias Exactas
Hombres Mujeres
Astronomia 57 15

Fisica 41

Ingenieria 38

Matematicas 17

Quimica 57

Geociencias 32

Ciencias Sociales

Hombres Mujeres
Ciencias sociales 206 97

Humanidades 146

Fuente: Academia Mexicana de Ciencias, Marzo 2019

Un reporte de ONU Mujeres muestra que México aun presenta un bajo porcentaje de mujeres graduadas
de Ingenierias y carreras sobre Tecnologias de la informacién y la comunicacién, en comparacién con

otros paises latinoamericanos.
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Grafica 20. Porcentaje de mujeres graduadas universitarias, segin campos STEM por pais
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Ademas, la investigacion Mujeres eligiendo carreras STEM, realizada en 2020 con el objetivo de medir el
impacto del Programa Desarrollo de Talento STEM en jévenes de bachillerato publico y privado, mostrd
que, en México, 38% de las mujeres estudian carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas); pero en edades tempranas apenas 9% de las jévenes por 28% de hombres manifiesta interés
en estudiar ciencias o ingenierfa. Dicho estudio también menciona que al reducir la desigualdad de

género en areas de ciencia y tecnologia, México incrementarfa su productividad cientifica entre 17% y
20%.

La escasa presencia de mujeres estudiantes en carreras STEM esta vinculada a factores asociados
con la discriminacién y los estereotipos arraigados en la sociedad, las escuelas y las familias, que
inhiben el desarrollo de habilidades para el razonamiento matematico, el pensamiento analitico y la

capacidad de abstraccion desde edades tempranas. Hace falta seguir co-educando desde preescolar
hasta bachillerato de manera que tanto ninos como nifas se sientan motivados y estimulados hacia el
descubrimiento de las ciencias exactas y tecnologicas.

- Paola Lazo
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Tiempo libre

Tener tiempo libre (y una vida de calidad con disfrute de éste) es fundamental para el bienestar de las
personas. Para las mujeres representa un tema muy importante debido a los cuidados y responsabilidades

que se le asignan desde la sociedad como estereotipos o patrones propios de su género.

Al revisar los resultados de la EPCCV 2018 y 2020 se encuentran diferencias entre la satisfacciéon que tienen

con el tiempo libre las mujeres y los hombres, y es més baja la satisfaccién de ellas.

Grafica 21. En general, ¢qué tan satisfecha(o) esta con el uso del tiempo libre que tiene?

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el mas alto, histérico AMG

5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Al respecto, la Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) realizada por el INEGI y cuya
actualizacién mds reciente es de 2019, muestra que, en dicho afio, a nivel nacional el 67% del tiempo de

trabajo de las mujeres era dedicado al trabajo no remunerado en hogares.

A nivel nacional, en promedio las mujeres trabajan 6.2 horas mas que los hombres, segin el tiempo total
de trabajo no remunerado en hogares. Y en Jalisco, la brecha de género en el tiempo total de trabajo a la
semana de la poblacién de 12 afios y mas es de -5.6.

En general, en todos los casos en que la ENUT la mide, la tasa de participaciéon de mujeres en trabajo no

remunerado es mayor que en el caso de hombres.
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Grafica 22. Promedio de horas a la semana de la poblacién de 12 afios y mas que realiza
la actividad y tasas de participacion por tipo de actividad de trabajo no remunerado y
sexo (2014 y 2019 a nivel nacional)
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Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019 (INEGT)

Estos datos reflejan una brecha de género que tiene fuertes raices culturales y que impacta
directamente en el goce y la calidad de vida de las mujeres: menos tiempo libre para ellas, menos
autonomia en el manejo de sus tiempos, mas estrés y menor satisfaccion personal, situacién que se ha

agravado profundamente a raiz de la pandemia.

- Paola Lazo
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La propia ENUT 2019, aplicada antes de la pandemia por Covid-19, ya mostraba una preocupante brecha
de género a nivel nacional en el promedio de Tiempo No Remunerado en el Hogar, pues en total,
considerando cuidados pasivos (cuidar o estar al pendiente de alguien mientras haces otra cosa), las
mujeres dedicaban en promedio 15.9 horas semanales mds al cuidado que los hombres. Esto, con la

pandemia, seguramente tuvo aumentos considerables.

Grafica 23. Distribucion porcentual del tiempo total de trabajo a la semana de la
poblacion de 12 afios y mas por tipo de trabajo (2019)
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Fuente: Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (2019), (INEGI/INMUJERES). Mujeres y Hombres en México 2020

En relacion al uso del tiempo resulta interesante comparar la forma en que se invierte el uso del
tiempo entre mujeres y hombres en México. Mientras que las mujeres destinan menos de la mitad del
tiempo total a la semana de lo que los hombres destinan al mercado laboral; ellas destinan mas del

doble del tiempo que los hombres destinan al trabajo no remunerado de los hogares.

- Carolina Toro
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Espacios publicos

Tanto mujeres como hombres califican de manera similar las condiciones de los principales espacios

publicos en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Sin embargo, en un recuento de la EPCCV realizado durante 10 afios, la tendencia ha sido que es mayor el
porcentaje de mujeres que refieren que “no tiene(n)” espacios como unidades deportivas o ciclovias cerca
de sus casas. Cabe mencionar que de 2018 a 2020 las respuestas de las mujeres reflejaron una ligera

mejoria en cuanto a parques, plazas, mercados, unidades deportivas y ciclovias.

De 2018 a 2020 las mujeres reflejan una mejoria en cuanto al uso de parques, plazas, mercados,
unidades deportivas y ciclovias; pequena, pero notoria. El derecho a la ciudad se refleja también en
mayor movilidad, uso y disfrute de espacios publicos.

- Guadalupe Morfin

Las mujeres perciben el espacio publico con relacion a su sensacidn de seguridad y libertad, asi como

a la posibilidad que estos espacios generan de cuidados, en este sentido su mirada es mas precisa 'y
critica, con base en sus necesidades y las de su familia y personas a su cargo.
- Paola Lazo

También llama la atencién que, en el caso de espacios como mercados y parques, conforme han pasado
los afos, partiendo de 2011, ha aumentado el porcentaje de personas que indican que “no tienen” dicho
espacio, lo que podria estar vinculado a una mayor conciencia respecto a que es un derecho el contar con

ese tipo de espacios.
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Tabla 4. En general, ¢cual es el estado de los siguientes espacios publicos en su colonia?
O digame si no cuenta con este espacio publico.

Respuestas en escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el més alto, porcentaje de respuestas, histérico AMG

Mujeres
@® (2011 2012 2013 [ 2014 [ 2016 | 2018 | 2020 )
No tiene parques 20.0 | 245 | 27.2 | 143 | 285 | 33.8| 32.6
No tiene plazas publicas 24.1 | 35.4 | 37.6 | 21.4 | 415 | 48.3 | 46.5
No tiene mercados 20.5 | 279 | 36.8 | 15.1 | 41.2 | 49.5 | 41.5
No tiene unidades deportivas 25.7 | 28.1| 34.7 | 15.7 | 37.6 | 42.6 | 35.0
No tiene ciclovias 585 | 68.6 | 66.3| 53.1| 57.3| 78.0| 71.7
\ P PN PN P P PN /
Hombres
@ (2011 2012 2013 [ 2014 [ 2016 [ 2018 [ 2020 )
No tiene parques 183 | 239 | 26.2 | 14.8 | 29.9 32.7 | 281
No tiene plazas puablicas 21.4 | 29.5 | 37.0 | 21.4 | 40.7 45.3 | 45.6
No tiene mercados 183 | 258 | 36.8 | 16.1 | 40.2 49.2 | 416
No tiene unidades deportivas 22.8 | 27.8 | 33.8 | 149 |38.2 41.8 | 33.1
No tiene ciclovias 55.2 | 66.9 | 659 | 50.4 |59.1 73.8 | 70.4

\ P P PN P P P /

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Como Vamos)

De alguna manera, el que las mujeres estén menos satisfechas con los parques puede tener que ver

con que ellas suelen llevar a sus ninos al parque y por tanto tener mayor conocimiento del estado en
que se encuentran.
- Norma C. Gutiérrez y Juan Carlos Ramirez
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Movilidad

Del 2011 al 2020 se ha constatado la diferencia entre el medio de transporte que las personas utilizan en el
AMG para desplazarse a su trabajo, escuela y diversas actividades. En este periodo, las mujeres son
quienes mas usan el transporte publico para dichos traslados, mientras que los hombres son quienes mas
usan el vehiculo particular. Llama la atencién que las mujeres dijeron usar menos el camién en 2020 que
en 2011, por lo que queda en duda si esto se podria deber a que estdn usando mds algiin otro medio de
transporte (por ejemplo, en este periodo se registra un aumento en el uso de vehiculo particular de un 9%),
o su movilidad se redujo a consecuencia de la pandemia.

Las mujeres estan usando 8% menos el camidén en 2020 que en 2011. Cabe preguntarse si es porque
usan mas las ciclovias, o si es porque se desplazan menos.

- Guadalupe Morfin
Un factor que se observa como una constante al analizar las condiciones sociales en que viven las

mujeres es la falta de posesion de bienes materiales propios, los que cominmente son propiedad de
los hombres de la familia. Esta situacion esta directamente relacionada con la pobreza de las mujeres,

con la falta de control de los recursos, baja autonomia e imposibilidad de tomar sus propias de
decisiones.

- Paola Lazo
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Tabla 5. ¢Qué medio de transporte usa usted principalmente para desplazarse
a su trabajo, oficina, escuela o actividades diarias?

Porcentaje de respuestas, histérico AMG

Camion

(2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2016 [ 2018 [ 2020 )

75.9| 71.8| 72.7| 60.8| 65.3| 63.8| 61.4

49.9| 45.2| 49.4| 52.0| 59.1| 57.2| 61.0

=)o Pde

Vehiculo particular

14.4| 19.9| 15.4| 19.2| 22.4| 23.6| 22.8

e

32.8| 37.1| 33.9| 32.3| 27.5| 30.4| 27.3

D WD U WS WD S

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Como Vamos)

Una tendencia que se observa durante los afios en que se ha aplicado la EPCCV, es que las mujeres
califican mejor el estado y servicio del transporte publico, lo cual puede tener mucha relacién con el uso
constante que ellas le dan al mismo. Sin embargo, son mads las mujeres que se sienten inseguras en el

traslado.
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Lo anterior también puede estar relacionado con el tipo de trayecto que hacen: a diferencia de los
hombres las mujeres suelen tener trayectos cortos pero en forma de estrella, mientras que los
hombres los hacen de forma lineal.

- Erika Loyo

La mayoria de los viajes que realizan los hombres del AMG son pendulares (ida y vuelta).

Las mujeres suelen realizar viajes encadenados, es decir, dividen sus viajes en una diversidad de
actividades durante todo el dia. Las mujeres utilizan el transporte publico en mayor medida que otros
modos de transporte. Aquellas con menores ingresos son quienes utilizan mas el transporte publico y
menos el transporte privado.

Ademas, debido a la distancia y la extension de los viajes, la mayoria de los y las habitantes de la
periferia, completan sus viajes caminando. Las mujeres de la periferia caminan en una mayor medida

respecto de los hombres. (Estudio “Ciudades del Futuro” impulsado por la Embajada Britanica en
2020)

- Paola Lazo
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Seguridad

La seguridad es un elemento de suma importancia para la calidad de vida y el tejido social.

Alo largo de los ultimos afios la inseguridad general se ha recrudecido, y la violencia contra las mujeres
se ha incrementado y se externa a través de diferentes fendémenos, principalmente en los que se evidencia

en los delitos contra la integridad fisica.

La EPCCV documenta lo anterior, en las ultimas dos encuestas han sido las mujeres quienes han respondi-
do en mayor proporcién que sienten que vivir en esta ciudad es “poco” o “nada” seguro, teniendo porcen-
tajes mads altos en 2018, 58.8% y 53.5% en 2020.

Tabla 6. ¢Considera usted que vivir en esta ciudad es nada seguro, poco seguro,
ni seguro ni inseguro, algo seguro o muy seguro?

Porcentaje de respuesta “"poco” y "nada” seguro

Mujeres

Nada seguro

Poco seguro

Hombres

Nada seguro

Poco seguro

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Como Vamos)
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De acuerdo con el Estudio de incidencia de Violencia Contra las Mujeres en el estado de Jalisco, realizado por
Demosképica México y la SISEMH en 2020, en el que se refleja la percepcién de seguridad que tienen las
nifnas y adolescentes entre 10-14 afios de edad, ellas expresan sensacion de inseguridad en la escuela (37%
han sido testigos de golpes o agresiones fisicas contra otras nifias y 60% han sido ofendidas o se les han
dicho groserias), en la casa (40% las han pellizcado, jalado el cabello o golpeado; a 30% las han ignorado,
y a 7% les han dicho frases groseras o de tipo sexual sobre su cuerpo) y en las calles (39% se sienten
inseguras en el transporte publico; 44% se sintieron perseguidas o vigiladas, y 25% vieron o escucharon

que agredian o golpeaban a alguna de sus vecinas).

En cuanto a la colonia donde viven, la EPCCV 2020 muestra que, sumando las respuestas de “nada” y “poco”
seguro, las mujeres perciben en mayor proporcién la inseguridad en su colonia con 43.8% mientras los
hombres 40.2%.

Grafica 24. ¢Considera usted que vivir en esta colonia es nada seguro, poco seguro,
ni seguro ni inseguro, algo seguro, 0 muy seguro?

Porcentaje de respuestas "poco” y "nada” seguro

Nada seguro Poco seguro
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Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida, 2020 (Jalisco Como Vamos)
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De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) realizada por el INEGI, el
porcentaje de la poblacién de 18 afios y mds que durante diciembre de 2020 se sintié insegura en su ciudad
es alta en el AMG; el municipio donde mas inseguras se sintieron fue Guadalajara. A excepcién del
municipio de Tlaquepaque, en los demas municipios que incluye la encuesta para Jalisco, las mujeres

perciben mayor inseguridad que los hombres.

Llama la atencion la brecha en la percepcion de inseguridad. Los municipios en donde hay una mayor
diferencia en esta percepcion entre mujeres y hombres son Puerto Vallarta y Tlajomulco. Tal vez se

pueden asociar con otros fendbmenos.

- Carolina Toro
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Grafica 25. Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que considera
insegura su ciudad, por genero
AMG y Puerto Vallarta (diciembre 2020)
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Fuente: Elaborado por el ITEG con datos INEGI, Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU),
diciembre 2020

58



Jalisco Cémo Vamos

Ademas, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) también pregunta a las personas
sobre si han cambiado ciertos hébitos debido al factor de inseguridad. Para el IV trimestre de 2020, las
mujeres han modificado més algunos hébitos respecto a los hombres. El habito que mas han dejado ha
sido el llevar cosas de valor como joyas, dinero o tarjetas de crédito. Y en el habito que existe una mayor
brecha entre mujeres y hombres es en caminar por los alrededores de su vivienda pasadas las ocho de la
noche, lo cual puede estar relacionado con la iluminacién de los espacios publicos y la presencia de
autoridades de seguridad.

Grafica 26. En este mismo periodo de tres meses, por temor a sufrir algin delito
(robo, asalto, secuestro, entre otros), susted cambid sus habitos respecto a...
llevar cosas de valor como joyas, dinero o tarjetas de crédito?

100 100
75 75
50 50
25 25
o o

Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana 2020 (ENSU)

Existe una marcada diferencia en el sentido de seguridad entre mujeres y hombres, asi como una
falsa division entre la violencia de género (machista) y la violencia derivada del crimen organizado. Sin

embargo, ambas se ven atravesadas por asimetrias, desigualdades, desventajas que generan impactos

negativos en la vida de las mujeres.

- Paola Lazo
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Grafica 27. En este mismo periodo de tres meses, por temor a sufrir algun delito
(robo, asalto, secuestro, entre otros), susted cambié sus habitos respecto a...
caminar por los alrededores de su vivienda, pasadas las ocho de la noche?
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Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana 2020 (ENSU)
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Grafica 28. En este mismo periodo de tres meses, por temor a sufrir algin delito
(robo, asalto, secuestro, entre otros), susted cambié sus habitos respecto a...
permitir que salgan de su vivienda sus hijas(os) menores?
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Fuente: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana 2020 (ENSU)
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A excepcidn de los afios 2014 y 2013, los demads afios en que se ha levantado la EPCCV, los hombres son
quienes afirman haber sido victimas en mayor medida que las mujeres. A quienes respondieron “si”, en la
EPCCV 2020, de ambos sexos, se les pregunté qué tipo de delito habian sufrido, y en su mayoria, tanto en
mujeres como en hombres es el robo el que predomina en las respuestas. El segundo delito, en el caso de
las mujeres, fue fraude, y lesiones en el caso de los hombres. En cuanto a las denuncias de dichos delitos,
llama la atencion que todos los afios de la EPCCV, los hombres son quienes mas denuncian; esto pudiera
ser por la poca accesibilidad de las mujeres a los servicios vinculados con la justicia, y esto es relevante al
implicar un derecho universal de acceso a la justicia; sobre todo en el caso de los delitos contra la
integridad (de acuerdo al catdlogo de delitos del Cédigo Penal), se debe promover una cultura de denuncia

que incluya el fortalecimiento de las condiciones institucionales.

Se ha hecho publico cémo en los Centros de Justicia para las Mujeres las victimas que denuncian
sufren cuellos de botella, tratdndose de violencia de género. También habria qué ver como estan o no
funcionando otras dependencias como las dreas de Fiscalia que reciben denuncias por fraude o robo,

y qué significo la cerrada de los juzgados varios meses en el inicio de la pandemia sin que se activaran

vias virtuales o cibernéticas para una justicia agil. Esa paralisis pudo haber tenido consecuencias

graves.

- Guadalupe Morfin

Tabla 7. ;Fue victima de un delito en los Gltimos 12 meses?

Porcentaje de respuesta “"poco” y "nada” seguro

Mujeres

Si, de un delito

Si, de mas de un delito

Hombres

Si, de un delito

Si, de més de un delito

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Como Vamos)
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Grafica 29. ¢De qué tipo de delito fue victima?
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Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)
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La violencia sexual que ocurre en el espacio publico como las calles, el transporte publico, o los

parques, ademas de vulnerar la integridad fisica y psicolégica, se manifiesta también en una serie de
barreras para muchas mujeres y ninas en el acceso a sus derechos y disfrute de su derecho a la ciudad
libres de violencia.

- Paola Lazo

Tabla 8. Denuncia de delitos que fue victima

Porcentaje de personas que respondieron que “si” denunciaron

Mujeres

Hombres

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Debido a que la procuracién de justicia se encuentra en peor situacién cada afio y la violencia cada vez
prolifera mas entre la sociedad, se ha demostrado que las personas estdn dispuestas a hacer justicia con
sus propias manos; aunque dicha situacion se evidencia en mayor medida en hombres. Las mujeres
muestran ser menos propensas: esto se documenta a través de la EPCCV 2020 con la pregunta: En caso de
ser victima de un delito, ‘sharia justicia por su propia mano?” 33.8% de los hombres responden que si y
solo 18.7% de las mujeres responden en sentido afirmativo; pero es de remarcar que no es una cifra menor.

2 de cada 10 mujeres estarian dispuestas a hacerse justicia con su propia mano.

Resulta pertinente senalar que esta menor “propensién” de las mujeres a la revancha o venganza
fisica, tiene una relacion directa con el mandato social de la feminidad, que justifica como “"natural” la
violencia fisica en los hombres, y la califica como "no deseable o innatural” en las mujeres, acto que

debiera ser inadecuado para todas las personas independientemente de su género, desde una vision
de paz y de derechos humanos.

- Paola Lazo
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Grafica 30. En caso de ser victima de un delito, ¢haria justicia por su propia mano?

Porcentaje de respuestas afirmativas
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Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Otro aspecto relevante en cuanto a la seguridad y que tiene relacién con hacer justicia por propia mano,
es el fendomeno de la portacién de armas, con el cual las mujeres estdn menos de acuerdo que los hombres.
37.8% de los hombres respondieron estar muy o algo de acuerdo con la posesién y portacion de armas por

parte de ciudadanos para su defensa personal y de su familia, y en el caso de las mujeres fue solo 26.7%.
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Grafica 31.
¢Queé tan de acuerdo esta usted en la posesidon y portacion de armas por parte de las y
los ciudadanos para su defensa personal y de su familia?
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Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Violencia de género

Segun los reportes que realiza Jalisco Cémo Vamos en coordinacién con el Observatorio Nacional
Ciudadano (ONC), los delitos contra la vida y la integridad de las mujeres muestran cifras preocupantes.

La tasa de los feminicidios respecto del total de la poblacién tuvo un aumento en 2020 de 7.14.

En cuanto al delito de violacion, las carpetas en el afio 2020 tuvieron una reduccién respecto al 2019, pero

aun presentan datos preocupantes.

Es preciso mencionar que estos datos sobre carpetas de investigaciéon hay que tomarlos con mesura dado

que, por la pandemia, los procesos de denuncia y de apertura de carpetas pudo haberse afectado.

Grafica 32. Carpetas de investigacion por feminicidios en Jalisco
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Fuente: Reporte Anual de Incidencia Delictiva 2020 (Jalisco Cémo Vamos y el Observatorio Nacional Ciudadano)
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Grafica 33. Carpetas de investigacion por violacion en Jalisco
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Fuente: Reporte Anual de Incidencia Delictiva 2020 (Jalisco Cémo Vamos y el Observatorio Nacional Ciudadano)

Un dato preocupante sobre violencia contra las mujeres es la violencia de género en el plano familiar. La
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) tiene registro en el Reporte Anual
del Cdédigo Violeta de las denuncias por violencia familiar en Jalisco, que para el afio 2020 el promedio
mensual fueron 991, registrando un aumento respecto de 2019 cuando el promedio mensual fue de 921.

Por lo tanto, en 2019, el promedio de denuncias diarias fue de 30, y en el afio 2020 de 33.

De acuerdo con la ENDIREH (2016) sélo el 9% de las mujeres victimas de violencia pide ayuda y/o
denuncia, por lo que el incremento de denuncias en los tltimos afios puede significar que mas mujeres
son victimas de esta violencia -hecho que fue observado como un factor comun en la mayoria de los paises
durante la pandemia- aunque este incremento puede también relacionarse con el hecho de que mads

mujeres estan pudiendo denunciar.
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Otro indicador de la violencia en razén de género (violencia contra la mujer, violencia familiar y violencia
de pareja) son los reportes de emergencia realizados al 911, que desde el inicio del confinamiento se han
registrado al alza. El mayor incremento se dio en 2019 donde las llamadas crecieron 73%. En 2020 se

registraron 68,695 llamadas totales; 20% mas que en 2019, registrando un promedio diario de 188.

Llama la atencidn que la categoria que mas creci6 en las llamadas fue la de violencia de pareja, hecho

que diversos estudios relacionan con las condiciones a las que se vieron expuestas las mujeres
durante el confinamiento en pandemia, al tener que vivir las 24 horas del dia con un posible agresor.

- Paola Lazo

Una herramienta importante para que el Estado proteja a las mujeres victimas de situaciones de violencia

son las medidas y érdenes de proteccidn.

A partir de informacién de la SISEMH, al inicio de la pandemia (4 primeras semanas de confinamiento),
se emitian alrededor de 230 a 270 medidas de proteccién semanales. A partir de la 5ta. semana, se rebasé

el umbral de las 300 medidas emitidas, numero que se siguié incrementado de manera sostenida.

En 2020 se emitieron 17,464 medidas de proteccién. 48 medidas diarias en promedio. 2 medidas emitidas

cada hora.

Lo anterior refleja, por un lado, el recrudecimiento de la violencia contra las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad, sobre todo en la familia. Lo cual mostré un lado muy preocupante durante el
confinamiento por la pandemia del Covid -19 en el Area Metropolitana de Guadalajara, el estado de
Jalisco y a nivel nacional, por lo que es urgente profundizar en la reflexién social sobre esta
problemadtica, ademads de proporcionar los recursos y capacidades institucionales a los distintos niveles

de gobiernos para atender la situacion de manera efectiva.

Sin duda el fortalecimiento de las capacidades institucionales para asegurar procesos y ciclos de
atencion con empatia, calidez, calidad y eficacia son un elemento clave para garantizar la seguridad y la
vida de las mujeres y nifias, as{ como su acceso a la justicia a través de un Modelo y Protocolo de
Atencién Integral homologado a nivel estatal para disminuir paulatinamente la violencia en razén de

género.

Una alternativa de solucién que se ha implementado para atender dicha situaciéon han sido los centros

de justicia, refugios y médulos de atencién para mujeres, cuyos servicios pueden incluir iniciativas de
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prevencion para identificar si la persona esta viviendo algun tipo de violencia, asi como acciones de

contencion a partir de la denuncia y seguimiento a los casos.

Actualmente, en Jalisco la SISEMH cuenta con 10 unidades de atencién especializada y apoyo en
acciones de denuncia y seguimiento de casos. También con una unidad mévil que tiene cobertura
itinerante en la Regién Centro de Jalisco.

Asimismo, hay otras instituciones estatales que atienden a las mujeres con distintos servicios, tal es el
caso del DIF Jalisco que tiene 3 mddulos de atencidn, y las Secretarias de Salud Jalisco, Secretaria de
seguridad Jalisco y el Centro de Justicia para las Mujeres. Actualmente existe un Centro de Justicia para
las Mujeres en Guadalajara y otro en Puerto Vallarta.
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Discriminacion
La discriminacion es un factor social que limita las oportunidades para el desarrollo de las personas.

En cuanto a discriminacién, la EPCCV 2020 documenta distintos aspectos por los cuales las personas
encuestadas se han sentido discriminadas o maltratadas los tultimos 12 meses. Si comparamos lo que
respondieron mujeres y hombres son ellas quienes afirman haber sentido en mayor medida estas practi-

cas por su género, su preferencia sexual, su estado civil y su edad.

En cuanto a distribucién porcentual, los aspectos que son mds mencionados son: la apariencia fisica, el

género y el nivel econémico o social.

Tabla 9. En los ultimos 12 meses, ¢por alguno de los siguientes
motivos usted ha sido discriminada(o) o maltratada(o)?

Porcentaje de respuestas afirmativas

Motivo de discriminacion
Mujeres Hombres
Por su apariencia fisica (tatuajes, piercing, vestimenta) 11.8 13.0
Por su género 11.7 5.0
Por su nivel econémico o social 8.8
Por sus creencias o valores 7.8
Por sus posiciones politicas 2.7
Por su preferencia sexual 1.8
Por su estado civil 6.6
Por su edad 7.9
Por alguna discapacidad 1.4

Por su origen étnico 0.8

Por su color de piel 2.8

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Tanto en 2018 como en el 2020, se observa una percepcién de mayor discriminacién hacia las mujeres,
tanto por apariencia fisica como por género, por edad y estado civil. Y en cuanto a distribucién porcentual,
en ambos periodos la apariencia fisica es el aspecto por el que han sido més discriminadas las personas,
seguido por el nivel econémico y social.

Tabla 10. En los ultimos 12 meses, ¢por alguno de los siguientes
motivos usted ha sido discriminada(o) o maltratada(o)?

Porcentaje de respuestas afirmativas

2018 2020
N/ N

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Por su apariencia fisica 10.7 11.6 11.8 13.0

Por su género 10.2 3.5 11.7 5.0

Por su nivel econémico o social 10.4 . 8.8
Por sus creencias o valores 8.3 . 7.8
Por sus posiciones politicas 3.6 . 2.7
Por su preferencia sexual 1.1 . 1.8
Por su estado civil 4.8 . 6.6
Por su edad 6.3 . 8.0
Por alguna discapacidad 2.3 5 1.5

Por su origen étnico . . 0.8

Por su color de piel 2.8

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Distintos estudios basados en la Convenciéon sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW) sefalan que la dimensién de género se ve atravesada por
otros ambitos de discriminacidén y exclusion que impactan fuertemente la vida de las nifas, las

jovenes y las mujeres. Este cruce de factores se denomina “interseccionalidad” y explica cémo este
proceso produce una doble o triple discriminacion, que genera condiciones de mayor desigualdad

para las mujeres.
- Paola Lazo
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Ilgualdad

Como parte de la EPCCV se pregunta la percepcién de las personas sobre igualdad, a partir del propio

criterio de las personas.

De acuerdo con informacién recabada por la EPCCV 2020 en el AMG en los afios 2018 y 2020, las mujeres

estdn menos satisfechas con la igualdad que existe en la ciudad.

Grafica 34.
¢Cudl es su nivel de satisfaccion con la igualdad que existe en la ciudad? Por género

Escala del 1 al 5, siendo 1 el valor mas bajoy 5 el mas alto, histérico AMG

Ano 2018 Ano 2020
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)
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Participacion politica de las mujeres

La participaciéon ciudadana es parte esencial del ejercicio democratico y un indicador del interés en lo
publico. Sin embargo, en el caso de los tapatios, la participacion en instituciones sociales y/o politica es
minima. Existen diferencias en cuanto al sexo; en las siete ocasiones en que se ha levantado la encuesta,
las mujeres afirman pertenecer (o participar) mas que los hombres. En el caso de las mujeres se evidencia
en la “asociacion de colonos o junta vecinal o asociacién de padres de familia o exalumnos”, asi como en
cuanto a “iglesia, parroquia o grupo religioso”; en el caso de los hombres en “Partido politico/Organizacion
200 »
politica”.

La participaciéon de las mujeres en partidos u organizaciones politicas tiene estrecha relacion con los
roles de género asignados, al encargarnos las mujeres de los asuntos de los hijos en la escuela, de la
resolucion de problemas comunitarios que afectan las viviendas y otros temas cercanos al nucleo
familiar o al hogar. La menor participacion en organismos no gubernamentales o en Partidos politicos
se refleja en menor representacion politica y menor participacion en espacios de decision.

- Carolina Toro

La diferenciacion de datos hace visible la manera en que la socializacion de género impacta la forma
en que las mujeres y los hombres participan de la vida publica y comunitaria, y como ellas lo hacen
desde una vision de cuidado, solidaridad, beneficencia o “caridad”, lo que en muchos casos las aleja
de considerar su participacion como una accion politica y de construccion de vida democratica, lo que

impacta directamente el ejercicio de la participacion politica como un derecho y una posibilidad en su

trayectoria de vida.
- Paola Lazo
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Tabla 11. ;Actualmente es miembro en...?

Porcentaje de respuestas afirmativas

Mujeres

Junta vecinal o asociacién de colonos

Asociacién de padres de familia o de ex-alumnas(os)
Partido politico / Organizacién politica

Iglesia, parroquia o grupo religioso

Asistencia social u organismos no gubernamentales

Hombres

Junta vecinal o asociacién de colonos

Asociacién de padres de familia o de ex-alumnas(os)
Partido politico / Organizacion politica

Iglesia, parroquia o grupo religioso

Asistencia social u organismos no gubernamentales

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2011, 2012, 2013, 2014, 2016, 2018, 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Otro aspecto importante en materia de ciudadania es el interés en los asuntos publicos. Es fundamental
que las mujeres participen en lo publico, y aunque cada vez es mayor su participacién, no afirman
participar igual que los hombres. La EPCCV 2020 document6 que, en tres aspectos relacionados con este
tema, son los hombres quienes afirman interesarse mds por los asuntos publicos y la politica, y hablan

de asuntos publicos; en cuanto a mantenerse informados unos y otras, la respuesta es bastante pareja.

Durante muchos afios las mujeres fueron excluidas de dichos temas, no permitiéndoles participar ni

opinar. Si bien la diferencia documentada por la encuesta es pequefia, aun se refleja.
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Tabla 12. Por favor, digame...

Respuestas en escala del 1 al 5, siendo 1 “"nada/nunca”y 5 "mucho/siempre”

Quienes respondieron estar “algo”

¢Cuanto le interesan los asuntos publicos y la politica?
¢Qué tan seguido lee el periddico, escucha o ve noticias?

¢Qué tan seguido habla de asuntos publicos?

Quienes respondieron estar “"mucho/siempre”

¢Cuanto le interesan los asuntos publicos y la politica?
¢Qué tan seguido lee el periddico, escucha o ve noticias?

¢Qué tan seguido habla de asuntos publicos?

Mujeres

19.8

22.0

Mujeres

8.2

Hombres

22.6

21.1

Hombres

15.4

34.3

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Otro aspecto que tiene que ver con la ciudadania es la visién critica que tienen las personas en cuanto en

cuanto al desempefio gubernamental. La EPCCV 2020 incluyé una pregunta sobre algunos aspectos del

gobierno. En su mayoria son las mujeres quienes son mas criticas, pues 7 de cada 10 estan en desacuerdo

en que el gobierno aplica la ley por igual.

Asimismo, un ligero porcentaje de mujeres son quienes en mayor medida estdn en desacuerdo con que

el gobierno combate la corrupcion y es transparente.

La desigualdad es un fenémeno que se presenta con mayor frecuencia en la vida de las mujeres, tanto en

materia econémica, como social-cultural y politica, entre muchos otros temas.
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Tabla 13. ;Qué tan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones?

Porcentaje de respuestas "muy en desacuerdo” y “en desacuerdo”

Quienes respondieron estar “muy en desacuerdo”

El gobierno aplica la ley (a todos por igual)
El gobierno combate la corrupcion
En las oficinas de gobierno, los tramites que se realizan son rapidos y con buen trato

El gobierno informa oportunamente sobre los asuntos publicos y da cuentas
a la sociedad de como usa los recursos publicos

Quienes respondieron estar “en desacuerdo”

El gobierno aplica la ley (a todos por igual)
El gobierno combate la corrupcion
En las oficinas de gobierno, los tramites que se realizan son rapidos y con buen trato

El gobierno informa oportunamente sobre los asuntos publicos y da cuentas
a la sociedad de como usa los recursos publicos

Fuente: Encuesta de Percepcion Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Cémo Vamos)

Mujeres

47.5

47.9

42.7

Mujeres

29.1

27.8

24.1

Jalisco Cémo Vamos

Hombres

45.4

43.4

39.1

Hombres

27.8

28.9

24.2

De acuerdo con los datos, al menos la mitad de las mujeres busca informarse de las noticias por

algun medio y al parecer esta consiente de las desigualdades y discriminaciones que padece.

- Carolina Toro
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El Mide Jalisco registra que el porcentaje de participacion de la mujer en puestos publicos del mas alto
nivel en la entidad es de 26.5% para el 2020. Los puestos contemplados en la medicién son: diputadas,
titulares de secretaria, magistradas, presidentas municipales, gobernadora, respecto del total general de
mujeres y hombres en dichos cargos. Este dato refleja que aun existe un espacio limitado de

oportunidades para que las mujeres puedan ocupar altos cargos publicos.

Los periodos electorales son momentos determinantes para impulsar la participacion de las mujeres. Sin
embargo, en Jalisco se ha tenido un camino complicado para lograr que los procesos electorales se

realicen sin violencia politica en razén de género, y garanticen mayores oportunidades para las mujeres.

El Diagndstico de la Violencia Politica contra las Mujeres en razon de género durante el proceso electoral 2018
en el estado de Jalisco, realizado por el Centro de Investigacién para la Igualdad de Género, A.C., recopila
distintas experiencias de mujeres que han participado politicamente y que han sufrido Violencia Politica
con las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), dicho documento es de suma relevancia porque

documenta historias sobre cémo se ejerce esta violencia en el estado.

La participacién de las mujeres es crucial para la democracia, sin embargo, esta se ve mermada por
hostigamiento sexual y laboral como lo documenta esta publicacién. Ademads, en este contexto algunas

de las situaciones, dentro del ejercicio de su participacion politica, son:

“..observamos que se enfrentan a una Ssobrecarga constante de trabajo sin la capacitacion,
presupuesto, equipamiento o personal adecuado para realizar objetivos, fines y funciones
institucionales. En conjunto, estas condiciones buscan mostrarlas como “poco funcionales”y crear un
ambiente en el que, efectivamente, no puedan cumplir sus funciones demostrando, en una especie de

profecia autocumplida, que las mujeres no pueden ejercer estos cargos.” pp. 65

De manera mds puntual, algunas cuestiones sobre la VPMRG que viven las mujeres relacionadas con el

ambito econémico son:

“Injusta retribucion econdmica y un ingreso diferenciado entre hombres y mujeres, la reforma politica
en la materia y el ejercicio del cargo en 2020 que ejercen el mismo puesto. Para entender la dimension
de esta forma de violencia econdmica, es necesario analizar los datos de ingresos vinculados a otros,
como que 1) Se observa una sobrecarga de trabajo generalizada; que 11) muchas mujeres ponen de su
propio dinero para poder realizar sus objetivos, fines y funciones institucionales a causa de la falta de
apoyo presupuestal y que iii) muchas también reparten su salario entre varias personas o realizan el

trabajo de diferentes cargos.” pp. 67
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Otro dato preocupante que se documenta en el estudio y que es fundamental para entender la poca
participacién de las mujeres en la politica es lo que se menciona sobre la VPMRG en el contexto familiar,

donde muchas veces la pareja, hermanos o padres la ejercen:

“Un aspecto que cobrd relevancia en varios testimonios de mujeres, fue que el ejercicio de la VPMRG en
los espacios privados (familia, pareja) es aun mds invisible y dificil de reconocer. Sin duda, el dmbito
privado sigue siendo un espacio en el cual la VPMRG encuentra nuevas formas de manifestarse y
coartar la participacion politica de las mujeres, por lo que resulta importante exponer que la VPMRG

también puede darse en el niicleo familiar y que es igual de grave.” pp. 66

Aunque poco a poco se ha registrado un incremento de mujeres participando en los procesos electorales,
en muchas ocasiones han sido parte de procesos de simulacién de los partidos politicos. Por un lado,
existen partidos que aparentemente han mostrado publicamente una agenda de género, considerando
suplencias de mujeres hacia cargos de hombres. Por otro lado, uno de los objetivos de la reforma para
lograr la paridad de género en politica no se ha cumplido, debido a que los partidos politicos no han
atendido su responsabilidad de formar cuadros de mujeres con liderazgo para hacer una carrera politica;
muchas veces se dice que las mujeres no tienen la suficiente formacién politica dentro de los partidos
para aspirar a una candidatura, pero esto se debe a que los partidos no han dado las herramientas e
incluso han construido techos de cristal para que las mujeres no avancen hacia el objetivo de llegar hasta

los puestos mads altos en los asuntos publicos.

Ademas, para lograr esta paridad y mayor participacién politica de las mujeres se requiere revisar que

hasta ahora no se han generado las condiciones reales para la participacion politica de las mujeres.

En un entorno violento en donde se han incrementado otros tipos de violencia de género como la
violencia fisica, psicoldgica, la violencia politica es una manifestacion de lo que ocurre en la sociedad y

es fundamental que desde ahi se construyan cambios.

Desde la SISEMH se acompan¢ a varias candidatas a distintos cargos de eleccion durante el proceso
electoral 2020-2021 del que se rescatan experiencias que muestran la dificultad para la participacion
real de las mujeres en la vida politica. Se enfrentan a limitantes culturales: dudas sobre su capacidad,
machismo, expectativas estereotipadas de su rol y funciones, y espacios dominados por hombres;
limitantes del trabajo de cuidados: falta de corresponsabilidad en los cuidados, expectativas sociales

frente a estas tareas, doble o triple jornada laboral, y disyuntiva entre la vida personal y la publica;

limitantes de la desigualdad y la violencia: corrupcidn y reglas informales, edad, brecha salarial, techos
de cristal, acoso y hostigamiento sexual, violencia psicolégica y discriminacion por aspecto fisico, falta
de reconocimiento del liderazgo femenino y negociaciones machistas e inequitativas.

- Paola Lazo
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Pandemia

La pandemia de COVID-19 tuvo consecuencias en todas las personas a escala mundial, pero el impacto fue
distinto en cada grupo de edad, nivel socioeconémico y por supuesto entre hombres y mujeres. La EPCCV
2020 incluy¢ algunas preguntas relacionadas con el tema. El empleo fue uno de los principales afectados.
En el caso de las mujeres apenas 3 de cada 10 mujeres afirmaron haber mantenido su trabajo, a diferencia

de los hombres, que fueron 5 de cada 10.

En México, la tasa de desempleo de las mujeres fue ocho veces superior a la de los hombres. Ademas,
sectores como el de las trabajadoras del hogar, compuesto mayoritariamente por mujeres, tuvo una
reduccion del empleo de hasta 33 por ciento el ano pasado.

(Informe De la crisis a la oportunidad: El covid-19 en el mercado laboral de América Latinay el Caribe,
BID 2021).

- Paola Lazo
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Grafica 35. Digame por favor si de marzo de este afo a la fecha...

Porcentaje de respuestas afirmativas, AMG

Ano 2020

Por motivo de la pandemia
perdié el trabajo que tenia de
forma definitiva

Por motivo de la pandemia
perdié el trabajo que tenia de
forma temporal

Ha mantenido su trabajo

No aplica

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)

Nuevamente las mujeres fueron las mas afectadas: una cuarta parte de las trabajadoras informales

con baja escolaridad quedd desempleada, en tanto que 3% de las que laboraban en el sector formal

y tienen varios afios de estudio no sigui6 trabajando. (BID, 2021).
- Paola Lazo

83



Ser Mujer en Guadalajara 2022

Derivado de la pandemia, las personas hemos experimentado todo tipo de emociones, preocupaciones y
sentimientos. Al preguntar a mujeres y hombres de 18 afios 0 més sobre cémo se han sentido desde marzo
2020 que inici6 la crisis epidemioldgica por el Covid-19 en México, las mujeres mencionan en mayor
medida que se han sentido preocupadas. Y en cuanto a sentimientos de tristeza, también es mayor el

porcentaje de mujeres que de hombres.

Las diversas medidas adoptadas para contener la pandemia pusieron de relieve las dificultades que
enfrentan especialmente las mujeres para conciliar la vida laboral, familiar y escolar. La mayoria de las
veces son las mujeres quienes se hacen cargo de atender a las personas dependientes, por lo que se
ven obligadas a hacer doble jornada o incluso a abandonar su vida profesional. Todo ello ha generado
poco descanso, agotamiento fisico y emocional, y sentimientos de doble frustraciéon por no poder
llevar a cabo la propia actividad profesional y ayudar a las y los hijos con las tareas escolares. En el
caso de las mujeres jefas de familia, este panorama se ha visto agravado, tanto para las madres que

teletrabajan como para las que trabajan fuera de casa, y mucho mas aun para aquellas que trabajan en

el ambito de la salud.
- Paola Lazo
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Grafica 36. De las diez palabras siguientes,
écual describe mejor como se ha sentido desde marzo de 20207

Porcentaje de respuestas

Preocupada(o)

Pesimista

Infeliz

Tranquila(o)

Alegre

Optimista

Fuente: Encuesta de Percepcién Ciudadana sobre Calidad de Vida 2020 (Jalisco Como Vamos)
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Derechos de las mujeres y cuidados

La pandemia derivada del virus de covid-19 también ha representado diversas complicaciones para el

ejercicio de derechos de las mujeres, vinculado, sobre todo, al tema de cuidados.

La publicacién Derechos de las mujeres de la regién en época de pandemia realizada por la Articulacion
Regional Feminista en 2020, menciona que, por un lado, el contexto de la pandemia amplifica la demanda

de trabajo de cuidado no remunerado, profundizando atin mas las desigualdades ya existentes en la

division del trabajo por género, ampliando las jornadas laborales de ellas.

Un problema que se identifica es que los Estados contintian identificando al cuidado como una
responsabilidad individual y no como una responsabilidad social colectiva, y la gran mayoria de los paises
de la regién no cuentan con un sistema o politica integral de cuidados que brinde apoyo econémico o
psicolédgico a las/os cuidadoras/es, que no refuerce estereotipos de género y que no sobrecargue a las

mujeres con este tipo de labores.

La sobrecarga de las labores de cuidados en las mujeres a partir del cierre de las escuelas, no es una
probabilidad, es un hecho del cual varias organizaciones y mujeres estuvieron dando cuenta durante
el 2020 y 2021. Incluso hay articulos que documentaron la baja en la productividad laboral de las

mujeres que trabajaron desde casa por el aumento de las tareas domésticas y de cuidados; sin duda

con impactos negativos en el bienestar.
- Carolina Toro
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Hallazgos
Calidad de vida

« A mayor edad, mejor es la calidad de vida de mujeres y hombres. Las mujeres que estdn entre los 18 a 59
consideran mas baja su calidad de vida que los hombres de su misma edad.

« Las mujeres de nivel socioeconémico (NSE) medio y bajo califican més baja su calidad de vida que las
mujeres de NSE alto.

- La satisfaccion con la vida afectiva o emocional es ligeramente menor en las mujeres (4.1 mujeres y 4.2

hombres).

Economia

- En el afio 2019 el porcentaje de mujeres en situacion de desempleo fue de 2.99%, registrando un
incremento hacia el afio 2020 con un 3.65%.

- La brecha de género entre la tasa de participacién econémica o laboral de mujeres y hombres al 2020 es
de 32.24%.

- Las mujeres son propietarias de un tercio (36.6%) de las MIPYMES. Las mujeres también suelen contratar
mas mujeres.

- La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos en los Hogares (ENIGH, 2020) registra la brecha salarial en
Jalisco en 62.8%.

- A medida en que las mujeres tienen mas hijos perciben menor remuneracién; el ingreso promedio
trimestral tiene una diferencia de més del 35% en el salario de mujeres con mas de 4 hijos.

- En Jalisco, en el caso de las mujeres con posgrado existe evidencia de que ganan mas que los hombres
(mujeres $65,600 - hombres $61,762).

- De acuerdo a la EPCCV 2020, las mujeres han afirmado encontrarse con mayores dificultades para que el
ingreso les alcance, y, en consecuencia, un menor porcentaje de ellas tiene posibilidades de ahorrar.

-En el 2017, 41% de los hombres reporté tener una cuenta bancaria; y las mujeres un 33%. Mientras que,la

brecha de ahorro en una institucién financiera es de 4 puntos (12% hombres, 8% mujeres).

Salud

- Las mujeres, y sobre todo las mujeres jovenes usan mas la consulta con personal médico privado y el de
farmacia.

- Los sentimientos de tristeza y depresién afectan en mayor medida a las mujeres que a los hombres: en
promedio, 2.6 sobre 2.2.

- Casi 5 de cada 10 mujeres dicen estar “algo o muy” preocupadas por su salud. A diferencia de 4 de cada 10
de hombres.

- En 2020 el embarazo adolescente se registrd en 15% en Jalisco, lo que significé una disminucién respecto
a 2019 cuando el porcentaje fue de 16.27%.

- Jalisco se encuentra en el quinto lugar del pais con mayor numero de embarazos en nifias de 10 a 14 afios

de edad.
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Educacion

- Por nivel socioeconémico, quienes estan menos satisfechas con su educacién son las mujeres de nivel
socioeconémico bajo.

- De acuerdo con informacién reportada en 2019 por la Academia Mexicana de Ciencias, una mujer por
cada diez hombres estudia carreras como Fisica. Una diferencia muy similar existe entre quienes estudian
Ingenieria.

- La investigacién Mujeres eligiendo carreras STEM, menciona que al reducir la desigualdad de género en

areas de ciencia y tecnologia, México incrementaria su productividad cientifica entre 17% y 20%.

Tiempo libre

- La satisfaccién de las mujeres con su tiempo libre es méas baja que la de los hombres.

- En 2019, a nivel nacional el 67% del tiempo de trabajo de las mujeres era dedicado al trabajo no
remunerado en hogares (ENUT, 2019).

- A nivel nacional, en promedio las mujeres trabajan 6.2 horas mas que los hombres, segun el tiempo total
de trabajo no remunerado en hogares (ENUT, 2019).

- En total, considerando cuidados pasivos (cuidar o estar al pendiente de alguien mientras haces otra

cosa), las mujeres dedicaban en promedio 15.9 horas semanales mds al cuidado que los hombres.

Espacios publicos y movilidad

- Es mayor el porcentaje de mujeres que refieren que “no tienen” espacios como unidades deportivas o
ciclovias cerca de sus casas (EPCCV, 2020).

- Las mujeres son quienes mas usan el transporte publico para trasladarse, mientras que los hombres son
quienes mas usan el vehiculo particular.

- Son mas las mujeres que se sienten inseguras en el traslado en transporte publico.

Seguridad

- En 2018 58.8% de las mujeres afirmo sentirse poco o nada segura, mientras que en 2020 se registré un
53.5% (EPCCV, 2020).

- Las nifias y adolescentes entre 10-14 afios de edad expresan sensacién de inseguridad en la escuela (60%
han sido ofendidas) en la casa (40% violencia fisica) y en las calles (44% se sintieron perseguidas o
vigiladas).

- Las mujeres perciben en mayor proporcién la inseguridad en su colonia con 43.8%.

- Para el IV trimestre de 2020, las mujeres han modificado més algunos habitos respecto a los hombres. El
habito que mds han dejado ha sido el llevar cosas de valor como joyas, dinero o tarjetas de crédito (ENSU,
2020).
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- La tasa de los feminicidios respecto del total de la poblacién tuvo un aumento en 2020 de 7.14.

- En 2019 el promedio de denuncias por violencia familiar diarias fue de 30, y en el afio 2020 de 33.

- Los reportes de emergencia realizados al 911 se han registrado al alza. En 2019 las llamadas crecieron
73% y en 2020 se registraron 20% mads que en 2019.

- En 2020 se emitieron 17,464 medidas de proteccién. 48 medidas diarias en promedio. 2 medidas emitidas

cada hora.

Civilidad

- En la EPCCV 2020 son las mujeres quienes afirman haber sentido, en mayor medida, practicas de
discriminacién por su género, preferencia sexual, estado civil y edad.

- Segun la EPCCV 2020 en el AMG en los afios 2018 y 2020, las mujeres estan menos satisfechas con la
igualdad que existe en la ciudad.

- Son las mujeres quienes, en mayor medida, estdn en desacuerdo con que el gobierno combate la
corrupcién y sea transparente.

- Son los hombres quienes afirman interesarse mas por los asuntos ptblicos y la politica, y hablan mas de
asuntos publicos que las mujeres.

- El porcentaje de participacién de la mujer en puestos publicos del mds alto nivel en la entidad es de
26.5% para el 2020.

Pandemia

- Apenas 3 de cada 10 mujeres afirmaron haber mantenido su trabajo durante la pandemia, a diferencia de
los hombres, que fueron 5 de cada 10.

- Las mujeres mencionan en mayor medida que se han sentido preocupadas desde el inicié de la crisis
epidemiolégica por el Covid-19. Y en cuanto a sentimientos de tristeza, también es mayor el porcentaje de

mujeres que de hombres.
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Reflexiones finales

Analizar los datos desde una perspectiva de género permite identificar niveles diferenciados de acceso a
los derechos humanos, asi como posibles experiencias de vulnerabilidad o discriminacién basadas en el
género, y reconocer la manera en que esta diferenciacién genera implicaciones distintas en la calidad de
vida, en las condiciones de desarrollo, de igualdad y de una vida libre de violencia para mujeres y

hombres.

Hacer visibles los avances, pausas y retrocesos en materia de igualdad y de erradicacién de violencias
posibilita el disefio de estrategias, programas y politicas publicas que atiendan las brechas reflejadas en
los datos, para focalizar acciones hacia la construccién de escenarios de mayor justicia, dignidad y pleno

ejercicio de derechos para todas las personas.

Acercarse a los estudios desde una mirada sensible al género puede sin duda aportar una visién
interseccional que amplie los alcances para el empoderamiento econdémico de las mujeres, la
redistribucién de los cuidados y la no violencia, como dmbitos sustantivos para la igualdad y la libertad

humana.

- Paola Lazo

Cuanto mas investigamos y conocemos las vivencias cotidianas de las mujeres en las ciudades, los
espacios publicos, privados e intimos; mas tenemos la sensacién de que estamos estancados. Por mas que
conocemos y profundizamos en las violencias y las discriminaciones que dia con dia viven las mujeres,
mas constatamos que las acciones institucionales resultan lentas, burocraticas e insuficientes. Sabemos
que las mujeres no son duefas de la propiedad, que los servicios financieros no estan disefiados de
acuerdo a sus necesidades, que no se comprende ni se disefia la movilidad de acuerdo a sus movimientos
dispersos y vertebrados en funcién de las multiples labores del cuidado. La encuesta nos hace evidente
que existe una disparidad visible con relacién a la calidad con respecto a la satisfaccién de vida de las
mujeres, que su gasto de bolsillo en salud se ha incrementado y que detras de ello, tanto las instituciones
como la iniciativa privada, siempre van pasos atrds en el disefio de soluciones integrales y que generen
autonomia. La burocracia de los procesos administrativos tanto en la atencién de las violencias, como en
el acceso a la justicia, ahoga las posibilidades de esperanza de las propias mujeres. Los hogares han dejado
de ser espacios seguros y cuando las mujeres deben tomar decisiones para salir de ellos por situaciones de
violencias diversas, no encuentran opciones eficaces para poder construir su independencia y su
autonomia. Pareciera que no hemos logrado comprender las incertidumbres de las mujeres,
incertidumbres objetivas y subjetivas que siempre se concretan en necesidades. El aletargamiento y la

falta de reaccién de las instituciones del Estado ante las problematicas diversas que vivieron las mujeres
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en el tiempo mds dlgido de la pandemia, ha colocado al mundo y a Jalisco, en una posicién de deuda en la
que no podemos perder tiempo. Estudios internacionales confirman que lo poco que se habia ganado, se
perdid en estos afos pandémicos. La encuesta nos demuestra que es momento de dejar de hablar de esas
llamadas deudas histéricas que tenemos con las mujeres y que se han duplicado en estos afos de
pandemia, es momento de asumir responsabilidades, de invertir mas y de forma verdaderamente
transversal, de pasar del empoderamiento a la autonomia; y de que como sociedad jalisciense logremos
poner todos nuestros esfuerzos en concretar estos datos en acciones visibles, contundentes y realmente

transformadoras.

- Erika Loyo

Qué importante es reconocer que se hace algo valioso desde otros dmbitos distintos de aquel en el que se
trabaja. Sumar colaborativamente, complementar el analisis, es un gesto de ese reconocimiento y
redundara sin duda en beneficio de las tapatias. Al andlisis local se suma el nacional y el de instancias
multilaterales, como ONU Mujeres. Y se establecen cruces de datos interesantes y se facilita de esa manera

el didlogo interinstitucional y con la sociedad civil, y sobre todo, se potencian los resultados.

- Guadalupe Morfin

Pese a que ser mujer en Guadalajara implica afrontar enormes retos frente al deterioro de su bienestar;
como por ejemplo la falta de acceso a la salud digna, pues este derecho sigue estando estrechamente
vinculado al empleo formal y el empleo formal no ha podido adecuarse a las necesidades de las mujeres
trabajadoras. O que su uso del tiempo va aumentando en labores de trabajo no remunerado y
disminuyendo su presencia en algunas actividades econémicas a partir del 2020. Este estudio termina
mostrando un perfil muy esperanzador de las mujeres que habitan la ciudad: el perfil de la ciudadana en
Guadalajara es una Mujer critica, informada y consiente de las desigualdades y la discriminacién que

sufre; esa Mujer no es estdtica, es dindmica y potente para transformar su realidad.

- Carolina Toro
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algo seguro o muy seguro? Porcentaje de respuesta "poco” y "nada” seguro p. 55

Tabla 7. ¢Fue victima de delito en los Ultimos 12 meses? Porcentaje de respuesta "poco” y "nada” seguro p. 61
Tabla 8. Denuncia de delitos que fue victima. Porcentaje de personas que respondieron que “si” denunciaron p. 63

Tabla 9. En los Ultimos 12 meses, ¢por alguno de los siguientes motivos usted ha sido discriminada(o)
o maltratada(o)?

.71
Tabla 10. En los ultimos 12 meses, ¢por alguno de los siguientes motivos usted ha sido discriminada(o) i
mo maltratada(o) p.72
Tabla 11. ;Actualmente es miembro en...? p.76
Tabla 12. Por favor digame... Respuestas en escala del 1 al 5, siendo”nada/nunca” y 5 "mucho/siempre” p.77
Tabla 13. ;Qué tan de acuerdo estd con las siguientes afirmaciones? p.78
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